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ПОЛОЖЕНИЕ  

ОБ  УСТАНОВЛЕНИИ  ДОПЛАТ  ПЕДАГОГИЧЕСКИМ     РАБОТНИКАМ

МОУ  средняя  общеобразовательная  школа  №  14  г. Пушкино

( 15 %  от  базового  ФОТ)

( вводится  в  действие  с  01.09. 2010 г.)

1.  ОБЩИЕ   ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение вводится в действие на основании приказа по управлению образования администрации Пушкинского муниципального района № 047 от 27.01. 2010 года.

1.2. Настоящее  положение  определяет  цель  -  повышение  качества  учебно – воспитательного  процесса, усиление  заинтересованности  педагогических  работников, повышение  ответственности  за  качество  своего  труда.

Для  реализации  поставленных  целей  устанавливаются  доплаты  педагогическим  работникам  учреждения:

-  за  выполнение  дополнительных  работ, связанных  с  образовательным  процессом;

-  доплаты  за  выполнение  работ  не  входящих  в  круг  основных  обязанностей  педагогических  работников.

2.  ДОПЛАТЫ   ПЕДАГОГИЧЕСКИМ   РАБОТНИКАМ

	№
	Назначение  доплаты
	Размер  доплаты

	1.
	  Проверка  письменных  работ  обучающихся:

	
	-  русский  язык, литература                  
	до 15 % от фактической нагрузки  

	
	-  математика                                           
	до 10 % от фактической нагрузки  

	
	-  иностранный  язык, история, обществознание, информатика, физика, биология и др.               
	до 10 % от фактической нагрузки  

	
	-  начальные  классы                               
	до 10 % от фактической нагрузки  

	2.
	Классное  руководство  1  -  4  классы    
	до 15 % от ставки

	
	Классное руководство 5 – 11 классы
	до 20 % от ставки  

	3.
	Заведование  учебным  кабинетом            
	до 10 % от ставки

	4.
	Работа  по  руководству  ШМО                 
	до 15 % от ставки

	5.
	Внеклассная  работа  с  разновозрастными  объединениями  обучающихся  школы
	до 10 % от ставки

	6.
	Работа  по  организации  горячего  питания
	до 15 % от ставки

	7.
	Консультирование, рецензирование рефератов и других творческих работ
	до 10 % от фактической нагрузки

	8.
	Изготовление инструктивно-методических пособий и дидактического материала
	до 5 % от фактической нагрузки

	9.
	Ведение делопроизводства
	до 15 % от ставки

	10.
	Консультации и дополнительные занятия с обучающимися
	до 10 % от фактической

нагрузки

	11.
	Подготовка к олимпиадам, конференциям, смотрам
	до 10 % от фактической

нагрузки

	12.
	За работу с родителями 
	до 5 % от ставки

	13.
	Организация работы школьного сайта
	до 20 % от ставки

	14.
	За подготовку к урокам и другим видам учебных занятий
	до 5 % от фактической

нагрузки

	15.
	За обслуживание вычислительной техники (за каждый работающий компьютер)
	до 5% за каждый работающий компьютер

	16.
	За проведение внеклассной работы по физическому воспитанию
	до 30% от ставки


Трудовой  коллектив  ознакомлен  на общем  собрании  трудового  коллектива, протокол  №1  от  01.09. 2010 г.

